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היעדרות מהעבודה

האם מותר  
למעסיק לפטר 
עובד שנעדר 

מעבודתו בגלל  
? המצב

האם עובד זכאי  
לשכר עבור הימים 

שבהם נעדר  
מעבודתו בגלל  

? המצב



היעדרות מהעבודה
?  האם מותר למעסיק לפטר עובד שנעדר מעבודתו בגלל המצב

:2006-ו"התשס,חירוםבשעתעובדיםעלהגנהחוק

הגעהעלאסרהעורףפיקודאם,מהעבודהשנעדרעובדלפטראסור1.

.העבודהלמקום

,איתושנמצאילדועללהשגיחכדימהעבודהשנעדרעובדלפטראסור2.

התנאיםבהתקייםוזאת,סגורההילדשלהלימודיםשמסגרתמכיוון

.בחוקהקבועים



היעדרות מהעבודה
שמוסד לימודיו סגור, היעדרות עובד מעבודתו בשל השגחה על ילדו

14עד גיל : ילד ללא מוגבלות
21עד גיל : ילד עם מוגבלות

העובד הוא הורה יחיד. 1
הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית של העובד. 2

ההורה השני עובד ולא נעדר מהעבודה לצורך השגחה על . 3
הילד או שההורה השני אינו מסוגל להשגיח על הילד

העובד לא רשאי להיעדר מהעבודה אם במקום העבודה שלו 
.או של ההורה השני יש סידור להשגחה על הילד



היעדרות מהעבודה
האם מותר למעסיק לפטר עובד שנעדר מעבודתו בגלל מוגבלותו או 

?מוגבלות ילדו

:1998-ח"התשנ,מוגבלותעםלאנשיםזכויותשוויוןחוק

עםלילדהורהשהואעובדאומוגבלותעםעובדלפטראסור

.ילדומוגבלותאוהעובדמוגבלותבשל,מוגבלות



היעדרות מהעבודה
האם מותר למעסיק לפטר עובד שנעדר מעבודתו בגלל מוגבלותו או 

?מוגבלות ילדו

מפניהגנהתהיהלא,שפורטומהסיבותשלאנעדרהעובדאם•

ההיעדרותימיאתלנכותגםרשאיהמעסיקכזהבמקרה.פיטורים

.שצברהחופשהימיממכסתאוהעובדשלמשכרו

העובד,חיוניכמפעלהעורףפיקודידיעלהוכרזהעבודהמקוםאם•

להיותעשויהכזהבמקרהלעבודההתייצבות-אי.לעבודהלהגיעחייב

.פליליתעבירה



היעדרות מהעבודה
האם עובד זכאי לשכר עבור הימים שבהם נעדר מעבודתו בגלל 

?  המצב

במקרהלעובדיםשכרלשלםמעסיקיםשמחייבהסדראיןלהיוםנכון•

.שפורטובנסיבותמהעבודההיעדרותשל

שכרלשלםהמעסיקיםאתשחייבושוניםהסדריםנקבעובעבר•

וצוויקיבוצייםהסכמיםנחתמו,זאתבכלל.אלהבנסיבותלעובדים

אומוגבלותעםלעובדיםשכרלשלםהמעסיקיםאתשחייבוהרחבה

.מעבודתםשנעדרומוגבלותעםלילדיםהורים



(ת"חל)חופשה ללא תשלום 
?ת"האם המעסיק יכול להוציא את העובד לחל

.העובדבהסכמתרקת"לחלעובדלהוציאיכולמעסיק•

בכלזאתעושהוהמעסיקת"לחללצאתמסכיםלאהעובדאם•

עילהאוכפיטוריםלהיחשבשיכולה,כפויהחופשהזאת

.להתפטרות



(ת"חל)חופשה ללא תשלום 
?ת זכאי לדמי אבטלה"האם עובד שהוצא לחל

זכאי,ימים14לפחותשללתקופהמיוזמתושלאת"לחלשהוצאעובד•

.הזכאותתנאיבשארעומדהואאםאבטלהלדמי

18מתוךחודשים6עבדהעובד–אכשרהתקופת:הזכאותתנאיבין•

מדובראם.החודשימיבכלעבדלאאםגם,האחרוניםהחודשים

.האחרוניםהחודשים18מתוךחודשים3:מוגבלותעםבעובד



(ת"חל)חופשה ללא תשלום 
67עובדים מעל לגיל 

למענקבדומהמיוחדלמענקזכאיםיהיו67גילמעלעובדים

.בחוקהקבועיםהתנאיםבהתקיים,הקורונהבתקופהההסתגלות



(ת"חל)חופשה ללא תשלום 
40עובדים מתחת לגיל 

,הקורונהבתקופתאבטלהדמישקיבלו40לגילמתחתעובדים

.בלבדחלקייםאבטלהלדמיזכאיםלהיותעשויים



(ת"חל)חופשה ללא תשלום 
שמירה על זכויות פנסיוניות

הפרשותמבצעולאשכרמשלםלאהמעסיקת"החלבמהלך•

.הפנסיונילביטוח

לפגועעלולההפנסיונילביטוחהשוטפותההפרשותהפסקת•

.הפנסיוניותהזכויותוברצףבוותק,העובדשלהביטוחיבכיסוי



:  ל ליצירת קשר"דוא
law_clinics@savion.huji.ac.il

בפייסבוק" ל חברתי"חמ"


